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Fase expositivo

~—En esta fase seafinan los resultados para servir de base a nuevas

Investigaciones, para comunicar el conocimiento adquirido. Los
resultados deben ser difundidos, es decir, divulgados y expuestos a la
sociedad.



Informe de Investigacion

Definicion

\ » Un informe como su nombre lo indica, tiene por objeto informarr,

e hacer saber, dar a conocer o divulgar los conocimientos
. cienfificos que se derivan de la resolucidn de un problema
i ‘ cientifico. Es la presentacion de la respuesta al cuestionamiento
de la practica social del hombre sobre aspectos de la realidad
objetiva.
T e » |nstrumento intelectual escrito por medio del cual se dan a
I ' conocer:
\‘ o / = Los resultados;

= Conclusiones:

= Nvuevos conocimientos, hallazgos o confirmaciones de hipotesis
planteadas, como producto de la correcta aplicacion del proceso
de investigacidén cientifica.



Importancia del informe de investigacion

» Radica en su funcidon, la cual es comunicar los
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conocimientos que deben ser expuestos vy
demostrados en el lenguaje tedrico-cientifico, a través
de conceptos, categorias, juicios, razonamientos, leyes
y principios. imprescindible para el desarrollo de la
ciencia y corresponde a la fase expositiva del méetodo
cientifico

Es imprescindible para el desarrollo de la ciencia y para
que oftros cientificos, investigadores, o inferesados,
comprueben dicho avance a fravés de nuevas
investigaciones, el informe final es el instrumento a
través del cual el método cientifico concluye en la
denominada fase expositiva, en este el investigador
expone el proceso y las conclusiones de la
investigacion



ETICA ACADEMICA

El informe
debe
caracterizarse exposicion tactica completa exacta

por tener una
construccion | |

: | |
profesional Teorias cientificas o nuevos
conocimientos libres de cualquier

sesgo

‘ ) UL A ‘

Confiable explicable y demostrable
veraz en la practica

Caracteristicas del informe de investigacion

CARACTER TECNICO

Leguaje
( |
Redaccid Gramatic
n a
Claridad, Precision, Morfologia
brevedad, variedad, - Sintaxis
sencillez, correccion, - Prosodia

sobriedad, armonia - Ortografia

Debe aportar nuevos
conocimientos o enriquecer los ya
existentes

| El aspecto formal cobra
Pregentac‘éﬂ mayor importancia en el
informe secuencia logica que

permita su rapida
comprencion



La estructura del informe se refiere a los distintos componentes
JCtura del INFORME gue lo integran en su diseno.

Estructura general

SECCION
PRELIMINAR

CUERPO
PRINCIPAL
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CUERPO PRINCIPAL

1. Introduccion
2.  Marco Tedrico y
Conceptual

3. Definicion y Justificacion

del Problema
Hipotesis
Objetivos

SO EY By B

10. /Conclusiones y
Recomendaciones

Tecnicas e instrumentos,

Intrefuccian

L& lemiiigis s b comanicnn g inhsmn ecds 1 argnd @ madesdm del i S8 & Lal
Aredn gua Bl presocs Le ravaiucns 300 cos il gapge da las TG, L caslicy Qarelaron les
bEsas pard S revouecs 200, gl sEtuslnenis mlaros sreesds & neal rureel Aambos
spcnecd, ha praovocEls Camnber an lodoh los sscionn 90 S sacsdad. En el imBke 3 a
pducRcns, bl T, pmaperensmn maders g sar vabesdo an e aolss an arrbego
ne Eprpaban an o precasg do eesnfmncs: apandess dE O EEE CUSE Sargen e
lecrmopim de Apmardcap § Lorumcesds A nadan  Easareesle

his=ri e i piee spopar Scho rocmo

Lich FenrmamEnlssn eosoiigicas Eimmmern & i paolescnn abonfar ko nisas o nigo
eempge o cemrmnEnm munds anie b pErdems COVI0D-18 v sangue B meddss
mardEneEs heron relradas FrogaEasrarens, B ogue gueds @n e e eree de
Bresanar y apE e qus e puede depEr aleas por vanas o, dieslrs de alas por
Bl comus S8 mreomBanbm e hen adgueeddn b proksoes ds W deesds] de
hercarfienias lenolsgeas § A puals on srachen an las subs, aussdn a que an e

M s E s, gres etk i le e cildEnd mn nalras mg rsles

lzzraigec o, qaeEnes ERpun mladen aveireaEn gue g e S diebs EnamEndi
hermas comesalans im Enln an ol oo S0 asludianiis come Em desarresheors en al

ambls prohmposal Sanirn di L o peesas

Dersado di: & anbiind e dessimills o prasssle pEn gus Bene per algalees prass nbie @
ruls & segur pars kevar @ cebo un csled b oo b Meaesn e da Fecusscs Hunmeso, de e
Frcullad de Diencas codrdreec i da B U rivesidlad San Cedoa de Dadfarra b, @l cwlas
mAles lomends corg hass s nearanics il ssinuchh Rtoieds an doha andad

cRiEmEn

D g Enkanar, Bi nes oon b presensmonn de ankodanhsm da s sdeacnn p esfusios
anlzEre, o prmenas dEescnsas con mayar delale fa rechioon de b EeeEreasies

ek & reel madal a8 corn e e i lomadas zar & aredad S ars e

Se escribe
gramaticalmente en
tiempo pasado, RELATA LO
QUE SUCEDIO, LO QUE SE
PLANIFICO Y LO QUE SE
LOGRO, vy en tercera
persona del singular, situa
el énfasis en los hechos vy
Nno en quien lo realizo.
Contiene la base
informativa del contenido
del documento en forma
descriptiva, en el informe
final la infroduccion
adquiere mayor
significado por cuanto que
aparte que introduce al
lector al tema, contiene un
alto fundamento
ideoldgico,  tedrico vy
cientifico, inicia a partir de
los antecedentes historicos
vinculados al tema, hasta
comprender la parte
contextual y conceptual



Intfroduccién

Marco Tedrico y
Conceptual

3. Definicion y Justificacion
del Problema

Hipotesis
Objetivos
Tecnicas e instrumentos,
unidadegs de analisis
Poblacion Muestra

00N oA

Conclusiones y
Recomendaciones

Técnicas e instrumentos En
esta parte del informe final o
tesis el investigador explica los
pormenores sobre el método,
las técnicas y los insfrumentos
utilizados en la investigacion.
La  exposicion de la
metodologia, las fécnicas vy
los instrumentos utilizados es
necesaria para demostrar
honestidad del investigador vy
para someter a la crifica
cienfifica los alcances del
estudio.

Recuerde
investigacion describio los métodos y
técnicas que Utilizaria, en esta fase
describe cuales utilizo y como las aplico

©® -

<

Instrumentos o herramientas para hacer
una investigacion de camp

S AXNS

en el plan de



Intfroduccion

Marco Teodrico y
Conceptudl
Definicion y
Justificacion del
Problema

Hipotesis

Objetiyos

Tecnicas e
instfumentos,
idades de analisis
oblacion Muestra
Clasificacion analisis
datos,

Presentacion de
Resultados
Conclusiones y
Recomendaciones

Poblacion se refiere al
universo, conjunto o)
totalidad de elementos
sobre los que se investiga
o hacen estudios. Muestra
es una parte O
subconjunto de elementos
que se seleccionan
previomente de  una
poblacion para realizar un

esmd}@nélisis de datos Consiste en la

realizacion de las operaciones a las
que el investigador sometera los
datos con la finalidad de alcanzar
los objetivos del estudio. Sin embargo
es importante planificar los
principales aspectos del plan de
analisis en funcion de la verificacion
de cada una de las hipotesis
formuladas ya que estas definiciones
condicionaran a su vez la fase de
recoleccion de datos.

Poblacion

Muestra




. Introduccién

2.  Marco Tedrico y
Conceptual

3. Definiciony
Justificacion del

Problema

Hipotesis

Tecnicas e
insffumentos,

idades de analisis
oblacion Muestra
Clasificacion analisis
datos,

Presentacion de
Resultados
Conclusiones y
Recomendaciones

Presentacion de resultados: Resultados por
capitulos y Sub Capitulos , En relacion al Tema,
Objetivos vy las Hipotesis, Debe incluir cuadros,
tablas, figuras o estadisticas descriptivas.

Para Efectos del CURSO se dividird
EN CAPITULO 1 ( marco tedrico)

CAPITULO 2 (Definicion vy  Justificacion  del
Problema,Hipotesis ,Objetivos ,Tecnicas e
instrumentos, unidades de analisis, poblacion
muestra.)

CAPITULO 3 (Graficas y Analisis) y

CAPITULO 4 (comprobacidon de Hipotesis vy
Conclusiones)




Intfroduccién

Marco Tedrico y
Conceptual

3. Definicion y Justificacion
del Problema

Hipotesis
Objetivos
Tecnicas e instrumentos,
unidadegs de analisis

SO EY By B

Conclusiones y
Recomendaciones

w

. comprobacion o refutacion de la

hipotesis

. Las que indican el grado de

probabilidad con la que quedo
comprobada o refutada

. Las que describen limitaciones

encontradas que entorpecieron
la comprobacion de la hipdtesis

. Las nuevas hipodtesis que se

plantean para estudios futuros

. Por cada objetivos deberd existir

una conclusion

. Por cada hipétesis especifica

debe existir una aprobaciéon o
refutacién

Conclusiones: Extracto
ideoldgico de cada una de las
partes o capitulos de una
investigacion o la suprema
sintesis de la misma, en la cual
se confirman las respuestas

tentativas. LAs conclusiones
deben presentarse
preferentemente en forma
enumerativa, en  capitulo
aparte. Un pdrrafo por cada
una de ellas las _conclusiones
que no pueden faltar en su

orden son:




Bibliografia
Apéndices y anexos

Bibliografia o tabla de contenido: Listado
de informacion completa de las fuentes
citadas, existe distincion entre referencias
y Mibliografia, autores citados en el
arco teorico coiciden con las
referencias finales, orden alfabético.

ANEXOS: Es un componente
independiente al cuerpo del trabajo de
investigacion. Es un complemento que
presenta informacion importante,
inclusive fuera de contexto.
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Recuerdal
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Citas  Bilbliograficas
ladas, tienen
una un Uso
especifico de
cuerdo a cada
situacion. Se pueden
colocar como notas
a pie de pdagina y se
escriben
generalmente en
forma abreviada. Las
principales son:

Estructura del INFORI

LOCUCIONES LATINAS

3 IDEM

ABREVIATURA

SIGNIFICADO

Ibin, Ibidem & idem:

“"Lo mismo”

Locus Citatus, 6 Loc. Cit.

“En el lugar citado”

Opus Citatum; Op. Cit.

"En la obra acitada"

Supra. “Véase mas arriba”

Infra. “Véase mas abajo”

Apud “Apoyado por, citado por.”
Circa; ca. “Cerca, aproximadamente”
Confere; Cfr. “Consulte, compare”

Vid. “"Véase”

Cap. “Capitulo”

Ed. “Edicién”

Ed. Rev. "Edicidn revisada”

Ed. "Editores”

Trad. “Traductor”




GUIA Y TECNICAS DE ESTILO PRESENTACION INFORIMIES USAC
Los estilos y guias son discutibles, pero no se aparten de lo profesional

Las medidas seran margen Superior: 1.5 pulgadas, margen Ilzquierdo:
1.5 pulgadas, margen Derecho: 1 pulgada, margen Inferior: 1 pulgada.

Escrito en letra ARIAL, tamano 12 puntos, a tinta negra, renglcon 1.5
(interlineado).

Todos los parrafos con alineacicon de texto justificado.

Hojas numeradas en el margen superior derecho, con el mismo tipo de
letra utilizado en el texto.

No se visualiza el ndmero en las paginas donde se inician los capitulos
O los apartados, aunque si deben guardar el correlativo general, el cual
No queda interrumpido en NningdnNn momento a lo largo del cuerpo del
infor e.

or, centrado, con el

troduccicon se NnumMmera en el margen infer
i ii, iv, v, etc.).

LTI

i
mato de literales “i”’, minudsculas (Ej.: i, ii, iii

os parrafos mno deben iniciarse con sangria francesa.

El texto debe iniciar en el primer rengldon habil de Ila hoja y finalizar, en
lo posible, en el Ultimo. Se exceptua en los cambios de capitulo vy
cuando un titulo o subtitulo quede en ese lugar. En este Uultimo caso,
siempre deben trasladarse a la siguiente hoja. Esto tambiéen se aplica
cuando los cuadros, tablas o graficas mno quepan en el espacio
disponible.

Después de un titulo Nno se anota un subtitulo, pues el primero debe
presentar un parrafo introductorio que describa a este vy los
subsiguientes del Mmismo tema, si los hubiere.

1O0O.Utilizar hojas blancas tamano carta, uniformes en tamano y color.



